	行政院與所屬中央及地方各機關公務人員休假改進措施
( 中華民國92年4月25日修正 )(中華民國96年6月23日修正第5點、第5點之1)



	

	一、公務人員當年具有十四日以下休假資格者，應全部休畢；具有十四日以上休假資格者，至少應

    休假十四日，應休而未休假者，不得發給未休假加班費。應休假日數以外之休假，如確因機關

    公務需要未能休假者，得依規定核發未休假加班費。但部分或全部依規定奉准保留至次年實施

    者，不得列抵次年應休畢日數，且不得請領休假補助費及未休假加班費。

二、各級主管應率先實施休假，並利用集會等各種機會加強宣導正確之休假觀念，鼓勵所屬人員實

    施較長時間之休假從事休閒活動，以調劑身心。又為配合擴大內需產業政策，各級主管應率先

    並鼓勵所屬人員選擇國內休假旅遊，以促進國內觀光事業，發展內需產業。

三、各機關如有確因特殊情形未能照改進措施實施者，應列舉具體事由並擬訂可行措施報請主管機

    關（各部、會、行、處、局、署、院及省、市政府）核定後實施，但縣（市）政府所屬機關得

    報由各縣（市）政府核定。

四、各機關休假人員休假期間，其職務應確實依照公務人員請假規則第十二條及各機關職務代理應

    行注意事項之規定辦理。

五、為鼓勵公務人員利用休假從事正當休閒旅遊活動，振興觀光旅遊產業，帶動就業風潮，各機關

    對於所屬公務人員請國內休假者，應按下列方式核發休假補助費；所需費用，於各機關預算之

    人事費等相關經費項下勻支：

  （一）應休畢日數（十四日以內）之休假部分：

        1.週一至週五休假期間（以下簡稱休假期間）以國民旅遊卡於國民旅遊卡特約商店

          刷卡消費，採實報實銷方式，除按每次刷卡消費金額核實補助外，並依該次刷卡補

          助金額外加百分之二十五之額度予以補助，全年合計補助總額最高以新臺幣一萬六千元

          為限。但未具休假十四日資格者，其全年最高補助總額按所具休假日數依比例核發，以

          每日新臺幣一千一百四十三元計算；未持用國民旅遊卡刷卡消費者，不予補助。

        2.(本款97年10月1日起刪除)

        3.休假半日以上，以國民旅遊卡於旅行業或旅宿業之國民旅遊卡特約商店刷卡消費者，

         ；該休假期間前後連續假日於各國民旅遊卡特約商店刷卡之消費，均得併入補助範圍。

        4.符合第一目及前目請領休假補助費規定之休假期間前後一日於國民旅遊卡特約商店刷卡

          之交通費用，得併入補助範圍。

  （二）應休畢日數以外之休假部分：按日支給休假補助費新臺幣六百元；未達一日者，按日折半

        支給，於年終一併結算。

五之一、其他休假補助費核發規定如下：

  （一）休假期間遇颱風、地震等其他天然災害致停止上班上課時，已啟程從事旅遊者，停止上班

        上課期間得自行決定是否仍請休假，以符合請領休假補助費。

  （二）當年一月至十一月份休假者，休假補助費應於次年一月五日前完成請領；十二月份休假者

        ，休假補助費得以列印強制休假補助費申請表之時點辦理核支，其請領期限不得逾次年二

        月五日。

  （三）未依前款規定期限請領者，不得核發休假補助費。但有不可歸責於當事人之事由，該筆休

        假補助費得自次一年度起五年內核實補發。
六、各主管機關（各部、會、行、處、局、署、院及省、市政府）得審酌實際需要及特殊狀況，依

    本改進措施，另訂補充規定。




國民旅遊卡實務
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	休假期間住宿及參加旅行業者，前後遇假日之消費均得計算核之.
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	休假期間遇颱風、地震等其他天然災害致停止上班上課時，已啟程從事旅遊者，停止上班
上課期間得自行決定是否仍請休假，以符合請領休假補助費。
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	年中亡故其強制休假補助費未刷者不補助,超過者按日給六百元,未休假加班費如確因機關公務需要未能休假者,得依規定核發未休假加班費---
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	未能於期限內申請休假補助費,如有不可歸責於當事人之事由而未核發者,得自次一年度起五年內核實補助---
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	休假出國不補助休假補助費,例某甲休假21天,其中有7日在國內休假,有14日在國外休假,除其刷卡日有3日申請16000元,則僅能再申請4日之600元計2400元補助,而不得領7日4200元之補助
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	休假補助費按消費金額外加百分之25,未滿14日者按日以1143元計算,未持用國民旅遊卡消費者不予補助
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	凡曾有債信不良紀錄或其他原因導致無法使用或足額使用國民旅遊卡之員工，應由持卡人自行去電聯邦銀行(07)2269393、(0800)066678申請臨時調高額度(以可用餘額16000元為限)，一年限申請一次，額度用完需繳清欠款始能回復可用額度
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	1月16日退休經主管機關核定確因特殊情形未能照改進措施休假人員,得選擇就休假補助費或未休假加班費擇一請領外(其休假日應按元月份實際上班日數計算),其餘人員仍應適用休假改進措施規定僅得請領休假補助費．
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	公務人員休假期間以國民旅遊卡於國民旅遊卡特約商店刷卡，其消費支出含有購買金飾費用者應予刪予，不得核發休假補助費；又購買油票、提貨券、禮券、住宿券、旅遊券、空白機票、火車月票、捷運儲值票、高速公路回數票等具有儲值性值之消費亦同。
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	公務人員服務機關位於台北市，如於星期五請休假，欲至台北市之「旅宿業」國民旅遊卡特約商店使用「國民旅遊卡」刷卡消費，如何補助？
A：服務機關位於台北市之公務人員如於星期五「下午」請休假半天，至台北市之「旅宿業」國民旅遊卡特約商店使用「國民旅遊卡」刷卡消費，其接連之放假日星期六及星期日至台北市或其他縣市的任一家國民旅遊卡特約商店刷卡消費的金額，均得核實補助，另如於下星期一有特約商店之刷卡交通費，亦得一併補助。又如僅於星期五「上午」請休假半天，當日雖有「旅宿業」特約商店刷卡消費事實，該筆消費金額得予核實補助，惟其後之星期六及星期日，因與星期五上午休假不連續，該兩天放假日之刷卡消費金額，尚不得併入補助範圍。
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	休假期間購買腳踏車可例入休假補助費核銷範圍，購買機車或汔車則否。
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	跨越學年(年)度且連續之休假刷卡，得自行擇一學年(年)度請領休假補助費。


強制休假補助費改發國民旅遊卡持用作業規定Ｑ＆Ａ：
國民旅遊卡相關事項Q&A
（97年2月修正版）
熱門問題專區(97年10月1日起取消異地、隔夜之消費限制，本Q&A有關異地、隔夜之相關規定於同日停止適用）
Q.1.    公務人員休假日跨越例假日者（如週五至週一）是否符合強制休假補助費核發規定？（Q.02.02.）
 A：公務人員應休畢日數（14日內）如於休假期間，以國民旅遊卡異地、隔夜且在特約商店刷卡消費，即符合強制休假補助費核給之規定。例如公務人員於當週週五下午至下週週一上午請休假，中間跨越例假日，以該2日各有1筆以上刷卡支出，其當週週五與下週週一當日之消費項目，得按消費金額核實補助；惟如於當週週五下午及下週週一下午或週五上午及下週週一上午請休假，因未連跨2個半日以上之休假日，與上開隔夜消費規定不符，該2日之刷卡支出尚不得補助。又自96年7月1日起，如休假期間具至少1筆「旅行業」或「旅宿業」國民旅遊卡特約商店之刷卡消費，即不受異地、隔夜之消費限制，換言之，如休假期間具「旅行業」或「旅宿業」國民旅遊卡特約商店之刷卡消費，可僅請半日或1日休假，隔日無須請休假刷卡消費。
Q.2.    每次休假是否至少請休假1日，始得請領強制休假補助費？（Q.02.09.）
A：依「公務人員請假規則」第10條規定：「公務人員…每次休假，應至少半日。」另休假改進措施第5點（一）3.規定略以，休假半日以上，以國民旅遊卡於旅行業或旅宿業國民旅遊卡特約商店刷卡消費者，不受異地且隔夜消費限制。是以公務人員請休假半日持用國民旅遊卡之刷卡支出，如符合休假改進措施相關規定，亦得請領強制休假補助費。
Q.3.    公務人員工作地點在台南市，休假第1日在台南機場使用國民旅遊卡刷卡購買前往台北之機票，是否符合請領強制休假補助費規定？（Q.03.05.）
A：公務人員工作地點在台南市，如請休假第1日，以國民旅遊卡在台南機場國民旅遊卡特約航空公司購買當日前往台北之機票，因該筆機票消費得視為異地消費，如該休假第2日具異地之特約商店刷卡消費或具工作地特約商店之交通費刷卡支出，或於休假期間具「旅宿業」或「旅行業」國民旅遊卡特約商店之刷卡支出，該筆機票之刷卡費用，即得核實補助。
Q.4.    有關「旅宿業」及「旅行業」之放寬規定及政策目的為何？（Q.04.01.）
A：
1.行政院經濟建設委員會96年5月16日簽奉行政院核定，針對公務人員有「住宿」或參加「旅行團」者，放寬為1日休假且不必異地消費之相關改進措施，係為鼓勵公務人員實際外出旅遊，惟為簡化行政作業，避免增加審核之困擾，對於公務人員休假期間持用「國民旅遊卡」於「旅行業」或「旅宿業」之「國民旅遊卡」特約商店刷卡消費者，即不受「異地、隔夜」消費限制，且於該休假期間前後連續或連跨之假日於任何國民旅遊卡特約商店刷卡消費，均得併入補助範圍。另配合公務人員請假規則第10條，每次休假應至少半日之規定，只要休假半日以上，符合放寬之條件即可，不硬性規定為滿1日之休假。準此，上開措施並非全面性放寬公務人員請領休假補助費要件，針對休假期間並無「旅行業」或「旅宿業」之「國民旅遊卡」特約商店刷卡消費事實者，仍受「異地且隔夜」規定限制。
2.上開放寬限制之條文，規定於休假改進措施第5點（一）3.：休假半日以上，以國民旅遊卡於旅行業或旅宿業國民旅遊卡特約商店刷卡消費者，不受異地且隔夜消費限制；該休假期間前後連續假日於各國民旅遊卡特約商店刷卡之消費，均得併入補助範圍。
Q.5.    公務人員請休假，在有「旅行業」或「旅宿業」國民旅遊卡特約商店刷卡消費之前提下，該休假期間其他非「旅行業」或「旅宿業」國民旅遊卡特約商店刷卡支出，是否得一併補助？（Q.04.02.）
A：休假改進措施第5點（一）3.前段規定，休假半日以上，以國民旅遊卡於旅行業或旅宿業國民旅遊卡特約商店刷卡消費者，不受異地且隔夜消費限制…。準此，公務人員於休假期間有至少1筆「旅行業」或「旅宿業」國民旅遊卡特約商店刷卡消費，則該休假期間之其他國民旅遊卡特約商店之刷卡支出，均得一併核實補助。例如週三「下午」請半日休假，分別於「旅宿業」、「皮鞋皮件業」及「加油站」國民旅遊卡特約商店各有1筆刷卡消費支出，該3筆刷卡消費金額，均得一併核實補助。
Q.6.    公務人員休假期間前後連續假日之國民旅遊卡刷卡消費得否補助？（Q.04.03.）
A：公務人員休假期間前後連續假日之國民旅遊卡刷卡消費，原則上不得補助。惟為鼓勵公務人員實際外出旅遊，在休假期間有「旅行業」或「旅宿業」國民旅遊卡特約商店刷卡消費事實之前提下（該筆「旅宿業」或「旅行業」之消費尚毋須為休假日之第1筆消費），該休假期間前後連續假日之其他任一國民旅遊卡特約商店刷卡消費，均得不受「異地且隔夜」之限制，併入補助範圍。例如週五下午休假，並於旅宿業國民旅遊卡觀光旅館刷卡消費，則週五、週六及週日於任何國民旅遊卡特約商店（不限行業別、亦不限異地）之刷卡消費，均得一併補助。另輪班輪休人員（如醫護人員等）之輪休日視同例假日，在該輪休日期間前後連續之休假日如有符合「旅行業」或「旅宿業」「國民旅遊卡」特約商店刷卡消費之事實，其輪休日期間之其他任一國民旅遊卡特約商店刷卡消費，亦得不受「異地且隔夜」之限制，併入補助範圍。
Q.7.    國民旅遊卡特約商店有哪些行業類別？公務人員如何辨別特約商店行業別是否為「旅宿業」或「餐飲業」？（Q.04.04.）
A：
1.依據交通部觀光局國民旅遊卡特約商店行業分類別計有：「旅行業」、「旅宿業」、「交通運輸業」、「餐飲業」、「農特產及手工藝品業」、「加油站」、「遊樂區及博物館等」、「體育用品」、「其他觀光服務業」、「服飾業」、「皮鞋皮件業」、「美容護膚業」、「其他」、「商圈及其他行業」等14類。
2.由於國內部分住宿設施如農園、山莊、溫泉旅館等類民宿因其土地使用、衛生、建築條件等問題，而無法取得地方政府核發之登記證，交通部觀光局為加速國民旅遊卡特約商店之佈設，對於前開住宿設施凡其營利事業登記含有餐飲業項目均核准其國民旅遊卡「餐飲類」特約商店。是以，公務人員為維護自身權益，應於事前妥善規劃休假旅遊相關行程，並利用國民旅遊卡專屬網站（http://travel.nccc.com.tw/）特約商店詳細資料，查明欲前往刷卡之國民旅遊卡特約商店行業別究係「旅宿業」或「餐飲業」，以免因未合相關規定，致無法請領休假補助費。
Q.8.    公務人員服務機關位於台北市，如於週五請休假，欲至台北市之「旅宿業」國民旅遊卡特約商店使用「國民旅遊卡」刷卡消費，則接連之假日得否請領補助？（Q.04.05.）
A：服務機關位於台北市之公務人員如於週五「下午」請休假半日，至台北市之「旅宿業」國民旅遊卡特約商店使用「國民旅遊卡」刷卡消費，其接連之放假日週六及週日至台北市或其他縣市的任一家國民旅遊卡特約商店刷卡消費的金額，均得核實補助。又如僅於週五「上午」請休假半日，當日雖有「旅宿業」特約商店刷卡消費事實，該筆消費金額得予核實補助，惟其後之週六及週日，因與週五上午休假不連續，該2日放假日之刷卡消費金額，尚不得併入補助範圍。公務人員於確認休假補助申請表時，對於不符合規定之刷卡消費，應主動刪減，始屬確認，以避免溢領休假旅遊補助。
Q.9.    公務人員如僅在觀光飯店或旅館等附設餐飲部刷卡用餐或是其他非住宿之消費，是否亦不受「異地、隔夜」消費限制？（Q.04.06.）
A：有關休假改進措施第5點第1款第3目之規定，係為鼓勵公務人員實際外出從事國內旅遊；惟為考量簡化行政作業，避免增加審核之困擾，對於公務人員於休假期間具有至少1筆旅行業或旅宿業國民旅遊卡特約商店之刷卡消費事實者，該筆刷卡支出與該休假期間以及接連之假日於其他任何國民旅遊卡特約商店之刷卡支出，均不受異地且隔夜消費限制，得核實補助。是以，公務人員休假期間如於「旅宿業」國民旅遊卡特約商店之刷卡消費，尚非以具住宿事實為認定標準。其他於該特約商店自行經營之附屬營業場所之消費，如經國民旅遊卡檢核系統檢核列為「旅宿業」之消費（諸如部分觀光飯店內用餐、休息、泡溫泉等）之消費支出，且非屬國民旅遊卡14種排除行業之相關產品，亦非屬具儲值性質之產品（詳見Q.05.01），則仍符合休假改進措施第5點第1款第3目規定。惟部分觀光飯店或旅館等雖經交通部觀光局核准為國民旅遊卡「旅宿業」特約商店，其附設之餐飲部門係委外經營，屬「餐飲類」特約商店，並非「旅宿業」特約商店，公務人員宜事前至國民旅遊卡專屬網站（http://travel.nccc.com.tw/chinese/index.htm）查明欲消費之特約商店詳細資料，以避免前述刷卡用餐費用，以及連帶該休假期間前後連續假日之其他刷卡費用，受「異地、隔夜」消費限制，致無法請領休假補助。
Q.10.        公務人員如僅在觀光飯店或旅館內之商店街刷卡購物，是否亦不受「異地、隔夜」消費限制？（Q.04.07.）
A：觀光飯店或旅館等雖經交通部觀光局核准為國民旅遊卡「旅宿業」特約商店，惟飯店或旅館內之商店街均係委外經營，依各該商店營業執照登記事項分屬服飾業、皮鞋皮件業、農特產及手工藝品店等特約商店，並非國民旅遊卡「旅宿業」特約商店，於該商店街刷卡購物，仍須於休假期間，連跨2個半日以上之休假日，具有2筆以上不同消費日之刷卡支出，並符合休假改進措施相關規定，始得核實補助。
Q.11.        公務人員週五下午請半日休假，參加旅行社辦理之半日遊行程，週六及週日持國民旅遊卡刷卡加油及用餐費用，可否補助？（Q.04.08.）
A：公務人員如於週五下午請休假，持國民旅遊卡於「旅行業」之國民旅遊卡特約商店刷卡購買套裝行程半日遊之費用，併同週六及週日於國民旅遊卡特約商店刷卡之加油及用餐費用等，均得核實請領強制休假補助。另如僅於週五上午請休假半日，當日雖有「旅行業」特約商店刷卡消費事實，該筆消費金額得予核實補助，惟其後之週六及週日，因與週五上午休假不連續，該週六、日之刷卡消費金額，尚不得併入補助範圍。
Q.12.        有關部分公務人員反映國民旅遊卡強迫須以旅遊住宿方式使用，將使公務人員無法自助旅行？（Q.04.09.）
A：國民旅遊卡之持用並不限定須有住宿之事實，才給予補助，公務人員得以連跨2個半日以上之休假日，具有2筆以上不同消費日之特約商店刷卡消費方式，自行規劃遊旅行程，另連續休假日期之前後1日交通費（含汽車之油料費）支出，亦得併入強制休假補助費範圍。
Q.13.        休假接連例假日或連跨例假日，於例假日住宿是否符合放寬規定？（Q.04.10.）
A：查行政院人事行政局92年3月3日局考字第0920050970號書函規定略以，週四、週五請休假，併同週六、日出遊之住宿費，須於該2休假日期間刷卡結帳，消費之金額始得核實補助，如於週日刷卡結帳，因週日係例假日，非屬週一至週五之休假期間，於該日刷卡之消費，檢核系統會將該筆刷卡消費視為不符合請領強制休假補助費之消費。惟當事人如能提出單據證明該筆消費確係包含週四、週五休假日之住宿費，可由機關人事單位至檢核系統以人工補登方式，將週四、週五住宿消費支出補登為符合請領強制休假補助費之消費。
是以，公務人員於休假期間，具旅行業或旅宿業國民旅遊卡特約商店之刷卡支出，或於旅宿業國民旅遊卡特約商店住宿，住宿日期包含休假日者，放寬不受隔夜及異地消費之限制，且該休假期間前後連續假日於任何國民旅遊卡特約商店之刷卡消費，均得一併補助。反之，如休假期間未具任何旅行業或旅宿業國民旅遊卡特約商店之刷卡消費，或雖於旅宿業國民旅遊卡特約商店住宿，住宿日期未跨休假日者，則休假期間仍須符合隔夜、異地之規定，且前後連續假日之消費，尚不得併入補助範圍。
例如週五及週一請休假，如於該2日休假期間無任何旅行業或旅宿業國民旅遊卡特約商店之刷卡消費，則該2日休假期間仍應符合隔夜、異地之規定，且週六、週日之消費，尚不得併入補助範圍。又如於該期間住宿於旅宿業國民旅遊卡特約商店，且住宿日期包含至少1休假日（例如：週五住宿至週一，或週五住宿週六退房，或週日住宿週一退房），則該筆消費及週五至週一於任何國民旅遊卡特約商店之刷卡消費，均得核實補助。又倘該筆包含休假日之住宿消費，係於週六或週日刷卡結帳，茲因該筆刷卡消費落在非休假日，檢核系統會將該筆刷卡消費視為不符合請領強制休假補助費之消費；如持卡人可檢具單據證明該筆消費確係包括休假日之住宿費用，得由機關人事單位至檢核系統以人工補登方式，將週五至週一於任何國民旅遊卡特約商店之刷卡補登為符合請領強制休假補助費之消費。
Q.14.        為何僅「旅行業」及「旅宿業」之消費得適用放寬規定？（Q.04.11.）
A：查行政院與所屬中央及地方各機關公務人員休假改進措施第5點（一）3.之規定係為鼓勵公務人員實際外出從事國內旅遊，以放鬆身心、提高工作效率，並帶動國內觀光旅遊風氣。如僅具購物之刷卡消費，且休假期間未具任何「旅行業」或「旅宿業」之刷卡支出，因未合上開鼓勵公務人員實際外出從事國內旅遊之政策宗旨，爰未列入本次放寬措施範圍。
Q.15.        於「旅宿業」以外之其他行業別住宿是否符合放寬規定？（Q.04.12.）
A：如於「餐飲業」、「遊樂區及博物館等」等其他非旅宿業特約商店住宿，倘該休假期間無其他「旅行業」或「旅宿業」特約商店之刷卡消費，則仍須符合異地且隔夜之規定，且接連假日之消費，尚不得併入請領休假補助範圍。
Q.16.        如週一、週二請休假，並於該2日有符合隔夜異地規定之刷卡消費，接連之週六、週日刷卡消費得否補助？（Q.04.13.）
A：如該2日休假期間，僅有非屬旅行業或旅宿業國民旅遊卡特約商店之刷卡支出，雖符合隔夜、異地之規定，週六、週日之刷卡消費尚不得併入補助範圍。反之，如該2日休假期間具至少1筆「旅行業」或「旅宿業」國民旅遊卡特約商店之刷卡消費，則週六至週二於任何國民旅遊卡特約商店之刷卡消費均得不受隔夜、異地之消費限制，核實補助，且因前開消費已符合放寬規定，週六至週二不以每日皆有消費為必要，亦無限制消費之縣市或行業別。例如某甲於週一、週二休假，週二具1筆「旅宿業」國民旅遊卡特約商店之刷卡支出，則週六、週日及週一於工作地國民旅遊卡特約商店刷卡之交通費、異地之「服飾業」、「農特產及手工藝品店」等特約商店之刷卡消費，均得核予補助。
Q.17.        在國民旅遊卡特約商店消費，有無消費種類之限制？哪些行業商店排除於國民旅遊卡特約商店範圍？（Q.05.01.）
A：公務人員強制休假補助費係採「實報實銷」方式，按消費之金額核實補助，下列商品及行業別排除休假補助核銷範圍：
1.具儲值性商品：在國民旅遊卡特約商店購買油票、提貨券、禮券、住宿券、旅遊券、空白機票、火車月票、捷運儲值票、高速公路回數票、餐券及金飾與珠寶等具儲值性質，屬無法確定實際使用日期之消費，因與上述規定不符，不得列入強制休假補助費核銷範圍。換言之，購買得於一段期間內任意擇期使用之票券（如旅遊展所售之住宿券），即不得請領強制休假補助費。
2.加油以桶裝：以國民旅遊卡於國民旅遊卡特約加油站刷卡加油，如有將車輛油箱加滿，剩餘並用桶裝之事實，其中「桶裝加油」部分因與實際需求不符，除悖離國民旅遊卡政策宗旨外，是類消費行為亦具有潛在危險性。是以，當事人如未能就該「桶裝加油」部分提出合理事由，則該「桶裝加油」部分之支出不得列入補助範圍。
3.購買汽、機車：交通部觀光局於觀光地區及形象商圈、商店街等佈設之汽、機車國民旅遊卡特約商店，係考量公務人員休假外出旅遊，或有租賃及維修汽、機車之需要，惟購買汽、機車，與政府推動「國民旅遊卡」措施之宗旨未合，是以自96年12月31日起，購買汽、機車不得列入國民旅遊卡休假補助核銷範圍。
4.排除行業別：為落實「國民旅遊卡措施」政策之宗旨，使公務員休假旅遊補助確實消費於觀光相關產業，交通部觀光局自92年7月1日起業將珠寶銀樓排除於特約商店範圍，同年8月15日起並將電器、資訊、視聽服務業、通訊器材業、鐘錶、眼鏡行、攝影器材行、一般家具、百貨公司、量販店、超級市場、醫院（診所）、藥局等行業之商店排除於國民旅遊卡特約商店之適用範圍，刷卡購買上開14種排除行業之相關商品，亦不得列入強制休假補助費核銷範圍。
又如公務人員休假期間持國民旅遊卡消費請領休假補助之商品，經查含有不得列入核銷範圍之項目，為判定於該休假期間持用國民旅遊卡之各刷卡支出總額是否得核予補助，其中所購不得列入核銷範圍項目之消費金額得經當事人舉證後，由服務機關本於權責認定扣除之，於扣除該筆不得列入核銷範圍項目之消費金額消費後，其他刷卡消費支出如符合國民旅遊卡相關規定，服務機關仍得核實補助。公務人員應妥善規劃休假旅遊，合法使用國民旅遊卡刷卡消費，倘有違反相關法令請領休假補助之情事，其涉及詐欺取財行為，除依刑事法令處理外，機關應依相關規定，追究其行政責任並追繳已請領之金額。
Q.18.        於國民旅遊卡特約商店購買汽機車及腳踏車，得否請領休假補助費？（Q.05.04.）
A：查交通部觀光局於觀光地區及形象商圈、商店街等佈設之汽、機車國民旅遊卡特約商店，係考量公務人員休假外出旅遊，或有租賃及維修汽、機車之需要，惟購買汽、機車，與政府推動「國民旅遊卡」措施之宗旨未合，是以自96年12月31日起，購買汽、機車不得列入國民旅遊卡休假補助核銷範圍。至於國民旅遊卡特約商店購買腳踏車一節，考量腳踏車具運動健身性質，國人購買腳踏車多為運動之用，與汽、機車之功能及性質不同，爰同意列入休假補助核銷範圍。
Q.19.        有關週四及週五出遊之住宿費，如於旅行社或飯店預購及刷卡，得否請領強制休假補助費？（Q.06.02.）
A：有關刷卡日期與休假日不同之預購型交易，特約商店將使用網際網路服務為持卡人鍵入收單機構代號、特約商店代號、卡號、消費金額、消費日、授權碼、行程起迄日、旅遊地等資料至聯合信用卡處理中心建置之「國民旅遊卡檢核系統」中，檢核系統將會比對該筆消費資料是否符合休假期間，以國民旅遊卡在特約商店、異地隔夜消費等請領強制休假補助費之條件。是以，公務人員如於旅宿業或旅行業國民旅遊卡特約商店刷卡預購週四及週五休假期間之住宿，該筆預購住宿之刷卡消費，得核實補助。
Q.20.        休假當日在服務機關所在縣市加油之費用，可否納入休假補助範圍？（Q.07.01.）
A：公務人員於休假期間之刷卡消費類別如均為交通費支出（指在國民旅遊卡網站中行業歸類為「加油站」或「交通運輸業」等2大類支出費用），因此類消費係考量旅遊之實際需要，並未受異地限制，故於檢核系統中無法判別是否符合「異地」規定而均予列入合格交易中，惟各機關人事、會計及出納單位於審核所屬公務人員請領休假旅遊補助費時，仍應符合休假改進措施相關規定，始得核予補助。是以，休假當日在服務機關所在縣市加油之費用，如其休假期間，無「旅宿業」或「旅行業」之刷卡支出，仍須於休假期間不同消費日有異地之刷卡支出，該筆加油費用，始得核實補助。惟休假期間之刷卡支出如均為工作所在地之加油費用，且無其他項目消費，以其休假期間未見異地消費之事實，核與上開請領規定不符，尚無法核予補助。例如週五及週一請休假，該2日休假日各具1筆國民旅遊卡特約商店之刷卡加油費用，僅須其中1筆為異地之刷卡支出，尚毋須另具其他異地消費，即符合「隔夜」、「異地」規定，該2筆刷卡支出得核實補助，惟因該2日休假日未具「旅行業」或「旅宿業」國民旅遊卡特約商店之刷卡消費，週六、週日之消費尚不得核予補助。
Q.21.        公務人員於下週一請休假，週五下午下班後，在工作地點（如台北市）租車出遊之租車費及週一住宿費和當日加油費，或搭飛機至高雄之機票可否補助？（Q.07.04.）
A：依休假改進措施第5點（一）4規定，符合請領休假補助費規定之休假期間前後1日於國民旅遊卡特約商店刷卡之交通費用，得併入補助範圍。是以，下週一（全日或上午）請休假，如該週一休假日有旅行業或旅宿業國民旅遊卡特約商店刷卡消費事實，則週五下午下班後，在工作地點（如台北市）之租車費及加油費或搭飛機至高雄之機票費用等均屬交通費用支出，得併入強制休假補助範圍內。惟如該週一休假日僅有非屬旅行業或旅宿業國民旅遊卡特約商店刷卡消費者，除至少須於週二上午請半日，並具國民旅遊卡刷卡消費，以符合「隔夜」消費規定外，僅週日之交通費得予補助，上開週五之交通費用尚不得補助。
Q.22.        如週一、週二請休假，得補助交通費之休假前後1日究係指哪兩日？（Q.07.05.）
A：如於週一、週二請休假，且該2日休假期間具至少1筆「旅行業」或「旅宿業」國民旅遊卡特約商店之刷卡消費，則除該休假2日及接連之週六、週日於任何國民旅遊卡特約商店之刷卡消費均得補助以外，於週三及前週五於國民旅遊卡特約商店刷卡之交通費用（含「交通運輸業」及「加油站」）亦得併入補助範圍。另如該2日休假期間未具任何「旅行業」或「旅宿業」國民旅遊卡特約商店之刷卡消費，則該2日仍應符合隔夜、異地之消費規定，方得請領休假補助，且週六、週日之消費，尚不得併入補助範圍；又如該2日符合隔夜、異地之消費規定，則週三及週日於國民旅遊卡特約商店刷卡之交通費用亦得一併請領休假補助。
Q.23.        公務人員週四、週五休假，於週三在國民旅遊卡特約加油站加油消費，如週四、週五均無消費，週三之交通費得否補助？（Q.07.06.）
A：符合請領休假補助費規定之休假期間前後1日於國民旅遊卡特約商店刷卡之交通費用，始得併入補助範圍。準此，如於週四、週五休假期間，均無刷卡消費，其週三在國民旅遊卡特約加油站加油消費，尚不得補助。
